Муниципальная творческая группа профессионального развития

«Управленческие кадры дошкольного образования»

_____________________________________________________________________________


Протокол № 2
от 10.10.2019 года

	Количество членов творческой группы 
	-
	11
	человек

	Присутствовали 
	-
	11
	человек

	Отсутствовало по уважительным причинам 
	- 
	0
	человека

	Рудакова А.Г., заведующий МБДОУ-д/с «Теремок» р.п. Степное

Евтеева О.К., заведующий МБДОУ-д/с «Ромашка» р.п. Степное

Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное

Шонина И.В., заведующий МБДОУ-д/с «№ 119» р.п. Пушкино

Кордова О.А., заведующий МБДОУ-д/с «Красная шапочка» р.п. Советское

Калинина М.Н., заведующий МБДОУ-д/с «Солнышко» р.п. Советское

Белова Н.В., заведующий МБДОУ-д/с «Василёк» с.Любимово

Смирнова А.М., заведующий МБДОУ-д/с «Тополёк» с.Александровка

Артогалиева Л.А., заведующий МБДОУ-д/с «Чайка» с.Розовое

Леонова О.Н., заведующий МБДОУ-д/с «Чебурашка» с.Мечетное

Литвинова Е.А., заведующий МБДОУ-д/с «Ягодка» с.Золотая Степь
Приглашенные: 

Курганова М.В., юрист управления образвоания


Время проведения- 09.00 часов

Место проведения -  музыкальный зал МБДОУ- д/с «Звездочка» р.п. Степное
     
Эффективное  управление  дошкольными образовательными учреждениями в условиях нового нормативно-правового регулирования
Повестка дня:

1. Профессиональный стандарт педагога: что надо знать?

2. Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, их описание.

3. Внедрение профстандартов в образовательное учреждение. Анализ штатного расписания на соответствие наименования должностей требованиям профессиональных стандартов.

4. Социальное партнерство: сущность и содержание.

5. Нормативно-правовая база управления (или нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ.

6. Кадровые проблемы

7. Мероприятия по безопасности и охрана жизни детей и сотрудников МБДОУ (нормативные акты).
8. Разное

Ход заседания:
Вступительное слово: Федулова С.Э., руководитель творческой группы, познакомила коллег с повесткой заседания,   объявила начало работы.
По первому вопросу слушали:  С.Э. Федулову - председателя, разъяснила присутствующим членам рабочей группы о профессиональном стандарте педагога в форме вопроса-ответа.

1. В чем смысл профстандартов и в чем их отличие от квалификационных требований, указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике?
Понятия «квалификация работника» и «профессиональный стандарт» определены в ст. 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации. Согласно указанной статье квалификация работника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. В свою очередь, профессиональные стандарт - это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

Такое определение дает ч.2 ст.195.1 Трудового кодекса. Это новое понятие, внесенное Трудовой кодекс только в конце 2012 года. Необходимость введения профстандартов была обусловлена тем, что характеристики должностей, содержащиеся в Единых квалификационных справочниках, не соответствовали современной ситуации на рынке труда. Описание требований к специалисту в профессиональных стандартах носит комплексный характер. В нем используются более современные конструкции в виде сочетания требований к знаниям, умениям, профессиональным навыкам и опыту работы. Эти особенности профессиональных стандартов делают их основными элементами национальной системы квалификаций, связывающими сферу труда и сферу профессионального образования. И при этом они опираются не на образовательные программы, а на реальный опыт трудовой деятельности соответствующих специалистов. То есть получается, что профстандарт стоит ближе к реальности.

Ранее в законодательстве отсутствовало понятие профессионального стандарта, и это затрудняло разработку и реализацию профессиональных стандартов на практике. Ориентируясь на установленные требования, работодатель сможет формировать кадровую политику, проводить обучение и аттестацию персонала, присваивать тарифные разряды, устанавливать систему оплаты труда и т.д.

2. Тогда что же такое профессиональный стандарт педагога?
Профессиональный стандарт педагога - это документ, в котором указано, что должен уметь, знать и применять в работе педагог.

3. Это один стандарт на всех работников образования? Например, профессиональный стандарт педагог-воспитатель-учитель?
Нет, это разные профстандарты - они максимально ориентированы на конкретную трудовую функцию.

4. Зачем нужны профстандарты?
Сейчас требования к квалификациям представлены в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД). Несмотря на то что ЕКСД работников образования был утвержден в 2010 году, он уже устарел, в том числе в связи с принятием нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Профстандарты в образовании, в отличие от ЕКСД, содержат системное описание трудовых функций и являются приоритетным документом для формирования кадровой политики. Они отражают трудовые функции педагога и уровень квалификации (квалификационные требования к учителю).

5. Когда профессиональные стандарты в образовании вступают в силу?
Сейчас уже действуют 5 профессиональных стандартов в образовании. Несмотря на заявления Минобрнауки и Минтруда о возможном переносе сроков, введение профстандарта действие произошло 1 января 2017 года. Приказы о переносе профстандартов не прошли регистрацию в Минюсте, соответственно, не имеют силы.

Также сейчас разрабатываются профстандарты для педагогов-библиотекарей, педагогов-дефектологов и руководителей образовательных организаций любых уровней, которые уже прошли общественное обсуждение и, скорее всего, будут внедрены. 

6. Где можно найти актуальный текст профстандарта педагога?
· реестре http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защиты, а также на официальных сайтах Минтруда и Минюста:
· профстандарт педагога дошкольного образования, профстандарт воспитателя, профстандарт учителя - это все стандарт педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) - приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н;
· профстандарт педагог-психолог (психолог в сфере образования) - приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 514н;
· специалист в области воспитания - приказ Минтруда России от 10.01.2017 N 10н.
Профстандарты утверждает Минтруд России. Затем они проходят обязательную регистрацию в Минюсте России. Все профессиональные стандарты размещены в специальном реестре, который ведет Минтруд России (profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov). Часть деятельности, которая раньше фиксировалась в положениях стимулировании и дополнительно поощрялась, теперь является обязательной трудовой функцией педагога и должна оплачиваться из оклада. Теперь преподаватель обязан владеть такими компетенциями, как работа с одарёнными и девиантными детьми, с теми, для кого русский язык не является родным, компетенциями в области инклюзивного образования. Педагог должен уметь взаимодействовать с другими специалистами: психологами, дефектологами, социальными работникам, а также обладать ИКТ-навыками. Крайне важным стало непрерывное профессиональное развитие педагога.

7. Как повлияют профстандарты на работу учебных заведений?
Требования к профессиональным компетенциям, которые содержатся в образовательных стандартах, а также конкретные программы профессионального обучения предполагается формировать на основе соответствующих профстандартов (сейчас закон предусматривает необходимость учитывать положения соответствующих профстандартов при формировании федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования).

Изменяются обязанности работодателя. В частности, должны быть изменены локальные нормативные акты:

· положение об обучении, созданы должностные инструкции с учетом профстандартов, трудовые договоры, положение о премировании (в связи с изменением трудовых функций педагога, появлением у него среди обязательных функций тех, за которые ранее предполагались стимулирующие выплаты);
· штатное расписание.
Также местные органы образования должны внести изменения в Положение об аттестации педагогических работников (в связи с вступлением в силу ФЗ «О независимой оценке квалификации» и необходимостью проводить аттестацию в соответствии с требованиями профстандартов).

· 1 января 2020 года в каждом учебном заведении надо реализовать все необходимые мероприятия, в том числе обучить кадровый состав и внести изменения в локальные нормативные акты.

8. Как теперь будет проходить аттестация педагогических работников?
По новому ФЗ проверять, насколько соискатель соответствует положениям профстандарта, поможет независимая оценка квалификации. Она проводится в форме профессионального экзамена центром оценки квалификаций. Пока конкретики нет, скорее всего, оценка квалификации учителя не будет проводиться до конца переходного периода (т.е. до конца 2019 года).

9. Как понять, соответствует ли педагог профстандарту?
Многие педагогические работники получали образование давно, без учёта современных педагогических методик и навыков, которые требуют ФГОС и профстандарт педагога. Мы живём в меняющемся мире, поэтому профстандарт указывает необходимым дополнительное профессиональное образование педагогических работников не реже одного раза в три года.
Главное - если педагоги:
· не проходили курсы повышения квалификации по работе с одарёнными, иноязычными и девиантными детьми;
· не проходили курсы по работе в инклюзивном классе, где наряду с «обычными» детьми учатся и те, у кого есть особые потребности, включая ОВЗ;
· не умеете взаимодействовать с психологами, дефектологами и соцработниками и не имеете таких знаний;
· не дружите с современными информационными технологиями,
то педагоги, скорее всего, не соответствуют требованиям профстандарта, и им необходимо пройти соответствующее обучение.


Решение: 

1. Провести анализ педагогического кадрового состава на соответствие профессионального стандарта.

По второму вопросу слушали:  Федулову С.Э. - познакомила членов рабочей группы с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (прилагается). Ответила на интересующие вопросы:

Анализ уровней квалификации

Описание уровня квалификации включает в себя такие характеристики, как:

· полномочия и ответственность;

· характер умений;

· характер знаний.

Кроме того, указываются основные способы достижения требуемой квалификации:

· инструктаж;

· образование определенного уровня по основным образовательным программам;

· дополнительное профессиональное образование;

· практический опыт.

Рассмотрим уровни квалификации подробнее:

· 1-й уровень предполагает выполнение стандартных заданий (речь идет о физическом труде) и применение элементарных фактических знаний. Соответственно, способы получения такой квалификации самые простые — инструктаж и опыт работы в рамках данной квалификации.

· 2-й, 3-й уровни требуют способности выполнять соответственно стандартные и типовые задачи. Достигнуть требуемой квалификации можно, получив начальное профессиональное образование, а также пройдя переподготовку.

· 4-й, 5-й уровни ориентированы на низшее звено руководства и требуют от работника умения руководить группой сотрудников и нести ответственность за результат работы этой группы. Для этого необходимо среднее профессиональное образование по специальности либо начальное профессиональное образование по основной госпрограмме в сочетании с переподготовкой.

· 6-й уровень требует высшего образования по программе бакалавриата или среднего специального образования. Предполагает исключительно самостоятельную работу или работу по управлению группой людей (организацией или частью крупной организации). Характер умений — внедрение (улучшение) определенных технологических или методологических решений.

· 7-й уровень— это квалификация высшего руководства, ответственного за работу крупных организаций или подразделений, вследствие чего работник должен владеть навыками управления и стратегического планирования. Требования к высшему образованию в данном случае более серьезны: необходимо обучиться по программам специалитета или магистратуры.

· 8-й, 9-й квалификационные уровни, судя по всему, определяют квалификацию, необходимую для высших должностей в крупных корпорациях и государстве, масштабной научной деятельности. Они предполагают наличие высшего образования по программам магистратуры или специалитета, а также окончания аспирантуры / адъюнктуры / ординатуры / ассистентуры-стажировки.

Изменение трудового законодательства в 2016 году в области профстандартов

Квалификационные уровни служат связующим звеном между профессиональным образованием и потенциальной сферой деятельности.

ВАЖНО! С 01.07.2016 они обязательны, если данные требования будут установлены ТК РФ или иными нормативными актами (ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ и статьи 11 и 73 Федерального закона “Об образовании в Российской Федерации”» от 02.05.2015 № 122-ФЗ).
Однако данный закон не распространяется на должности, нахождение на которых не связано с получением льгот или наличием ограничений, а также требования к которым прямо не установлены законом. Для государственных (в том числе с долей государственного участия в уставном капитале) организаций обязательность применения предусмотрена постановлением Правительство РФ от 27.06.2016 № 584. Данным документом предусмотрено, что реализация планов по введению профстандартов должна быть завершена  до 01.01.2020.

Согласно положениям ст. 195.3 ТК РФ в случаях, когда профстандарты (в том числе характеристики квалификации) необязательны к применению, они берутся работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых теми трудовых функций, обусловленных используемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.

Согласно постановлению Правительства РФ от 22.01.2013 № 25 обычным организациям, союзам работодателей, СРО дано необычное правомочие - возможность самостоятельно разрабатывать проекты профстандартов.

Кроме того, с 01.01.2017 работодатель, если посчитает необходимым (при условии надлежащего оформления, согласно ст. 196 ТК РФ), за свой счет мог направить работника на независимую оценку квалификации. Такой вариант установления квалификационного уровня работника предусмотрен новым ФЗ от 03.07.2016 №238-ФЗ «О независимой оценке квалификации».

Должности с обязательными квалификационными требованиями

Можно сформировать примерный перечень работников, требования к квалификации которых установлены законом, а значит, должны быть обязательно включены в профстандарт и соблюдаться:

· педагоги (ст. 46 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ);

· кадастровые инженеры (ст. 29 ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» от 24.07.2007 № 221-ФЗ);

· медики и фармацевтические работники (приказы Минздрава от 10.02.2016 № 83н и от 08.10.2015 № 707н);

· летчики (раздел II приказа Минтранса России от 12.09.2008 № 147);

· адвокаты (ст. 9 ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ» от 31.05.2002 № 63-ФЗ);

· аудиторы (ст. 4 ФЗ «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 № 307-ФЗ);

· главные бухгалтеры отдельных организаций и учреждений (ч. 4 ст. 7 ФЗ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ);

· государственные судебные эксперты (ст. 12 и 13 ФЗ «О государственной судебно-экспертной деятельности в РФ» от 31.05.2001 № 73-ФЗ);

· муниципальные и государственные служащие (например, ст. 21 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 № 79-ФЗ);

· судьи (ст. 4 закона РФ «О статусе судей в РФ» от 26.06.1992 № 3132-I). 

Практическое применение уровней квалификации

Очевидно, что в силу своей правовой сущности уровни квалификации могут использоваться исключительно с целью разработки профессиональных стандартов.

Требования к уровню квалификации - это информация для работодателя. Последний может обеспечить соответствие сотрудников занимаемой должности разными способами, как то: инструктаж и тестирование кандидатов на вакантные должности, аттестация и повышение квалификации действующих сотрудников и др. 

Таким образом, уровни квалификации - особый документ, предназначенный для систематизированного подхода к составлению профстандартов в части требований к уровню опыта и образования работника на конкретной должности. В отдельных случаях такие требования, внесенные в действующий профстандарт, становятся обязательными. Согласно закону обеспечение необходимого уровня квалификации сотрудников - задача работодателей, которая может решаться, в том числе, с использованием независимой оценки квалификации работников.


Решение:

1. Информацию принять к сведению. 


По третьему вопросу слушали:  Федулову С.Э. - разъяснила о поэтапном внедрении профстандартов (далее по тексту - ПС).

· организовать рабочую группу по внедрению;
· составить план внедрения и применения ПС;

· провести анализ кадрового состава сотрудников – для определения, нужно ли переучивать работников, соответствуют ли они требованиям ПС;

· внести изменения в локальные нормативные акты организации (возможно изменение названий должностей, должностных инструкция и т.п.);

· составить план повышения квалификации и переподготовки для работников, не соответствующих требованиям ПС.

Это только примерный алгоритм действий, на самом деле круг работы гораздо шире. Но главное, с чем сталкиваются в организациях - с неумением читать профстандарт. Если правильно не проанализировать его содержание, можно ошибиться с переименованием должностей, изменением инструкций и т.д.

Определяем свой ПС

Чтобы определить, какой профстандарт подходит для конкретной должности, придется прочитать их все - или хотя бы наиболее близкие по смыслу. Суть в том, что придется искать именно трудовые функции конкретного человека - если у вас имеется социальный педагог, а профстандарта с таким названием нет, это не значит, что по трудовым функциям ни один из ПС не соответствует вашему работнику. Например, есть ПС «Специалист в области воспитания». И должность тогда его будет называться – смотрим ПС - «Специалист в области воспитания». Но если по трудовым функциям ваш работник занимается, например, закупками и договорами, то следует его аттестовать на соответствие ПС «специалист в сфере закупок» и переименовать наименование должности.

Как читать профстандарт: начало

Итак, как читать профессиональный стандарт. Сначала идет название, следом за ним регистрационный номер. Если его нет – документ еще не утвержден, это проект и применять его пока не рекомендуется. Далее нужно смотреть не на область применения, коды экономической деятельности, а на часть II – описание трудовых функций. Если хоть одна из трудовых функций подходит вашему работнику, смело читайте дальше этот ПС. Но обратите внимание на уровень квалификации – его можно увидеть в той же таблице. Ваш сотрудник может выполнять работу например, на уровне управленца (7-8), а название его должности у вас соответствует уровню ниже (5-6) и оплата труда соответствующая.

Если возникла такая ситуация, есть два выхода: либо сокращать обязанности у работника, либо переименовывать его должность и поднимать оплату труда. В любом случае, изменить свои документы придется.

Анализ ПС и соответствия работника

Итак, читаем далее: обобщенная трудовая функция в части III. Необходимо найти ту, которую вы уже увидели в таблице II и рассмотреть ее более подробно. Следует обратить внимание на возможное наименование должности – она может называться только так, как указанно в ПС, именно в этой части! Это название – не имя самого ПС, не наименование профессий из базовой группы, которое будет идти далее («дополнительные характеристики»). Должность указана именно в графе «возможные наименования должностей, профессий»!

После того, как вы определитесь с должностью, смотрите требования к образованию. Все они - обязательны. В случае, когда сотрудник имеет более высокую квалификацию, ничего с ним делать не нужно. Но если подготовки не хватает, вы можете или предложить ему перевестись на другую должность, которой он соответствует, либо направить его на курсы повышения квалификации (переподготовки). Есть и третий путь – направить работника в центр независимой оценки квалификации, но это дело добровольное и не бесплатное для него.

Следующий пункт - требования к опыту практической работы. Если сотрудник у вас уже работает, ничего исправить уже нельзя. Не хватает опыта? Он его доберет. Но если вы принимаете на работу нового человека, то в случае невыполнения данного условия его принимать нельзя.

Особые условия допуска к работе важны для части должностей – например, для воспитателей это будет отсутствие судимости (работник обязан принести справку об этом), у медицинского персонала – прохождение обязательных медицинских осмотров и т.п. Пункт нуждается в строгом соблюдении.

И последняя графа – «другие характеристики» - встречается заполненной не так уж часто - например, у руководящих должностей. Руководитель должен проходить повышение квалификации хотя бы раз в 3 года, причем объем занятий за все это время – не менее 120 ч.

В итоге

И так можно рассмотреть все трудовые функции, которые мы нашли в рассматриваемом ПС. Если они соответствуют выполняемой работе, далее нужно проанализировать должностную инструкцию и включить в нее разделы «трудовые функции», «трудовые действия» - с формулировками, соответствующими изученному ПС. Не все трудовые действия из трудовой функции могут подойти именно нам, но найденные лучше включать именно цитатой.

На практике случается, что работник выполняет в рамках своей должности действия из нескольких ПС. Хорошо, если в этих стандартах названия должностей пересеклись. Но если это не так, наш уникальный сотрудник выполняет работу за 2 человека и теперь придется либо убрать у него какие-либо функции, либо пересмотреть штатное расписание. Возможно, разбить его ставку: например, документовед 0,75 ставки + специалист по закупкам 0,25 ставки. Так он будет соответствовать требованиям профстандартов и выполнять функции в нужном объеме.

Понять, как читать профстандарт и как его применять, непросто. Но если провести всю необходимую работу, наши сотрудники станут более серьезно относиться к своему образованию и выполняемым функциям.

Решение: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Проанализировать штатное расписание на соответствие наименований должностей требованиям профессиональных стандартов:

· Выделение перечня должностей, по которым установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ;

· Выделение перечня должностей, по которым установлены требования к квалификации работников ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ согласно ст. 195.3 ТК РФ.

· Проведение сравнительного анализа названия должностей и квалификационных требований к ним в МБДОУ с наименованием должностей и требований к ним, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, по которым установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ.

По четвертому вопросу слушали:  Федулову С.Э. - остановилась на одном из ведущих направлений в работе руководителя - социальном партнерстве. Предоставила коллегам макет коллективного договора в электронном виде.
Решение:
1. Сравнить действующий коллективный договор образовательного учреждения с макетом коллективного договора, при необходимости  внести в него соответствующие изменения.

2.  Руководителю строго соблюдать алгоритм действий:

-   коллективный договор принять на общем собрании трудового коллектива, согласовать с первичной профсоюзной организацией, утвердить приказом заведующего МБДОУ и зарегистрировать в Комитете по труду Министерства занятости, труда и миграции области по адресу: г. Саратов, ул. Слонова, 13, График работы Министерства (по московскому времени): ежедневно с 9.00 до 18.00, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с перерывом на обед с 13.00 до 14.00. Телефон для справок: 8 (8452) 51-75-08.

По пятому вопросу слушали:  Федулову С.Э. - остановилась на перечне нормативно-правовой базе управления (нормативно-правовом обеспечении деятельности МБДОУ).
Какие локальные акты должны быть в детском саду

	Локальный акт
	Правовое основание
	На что обратить внимание
	Какие изменения внести 

	Управление организацией

	Положение о филиале, реализующем программы детского сада
	Части 2, 4 ст. 27 Закона об образовании1
	В положении должны быть описаны:
- органы управления филиалом и полномочия его руководителя; порядок приема воспитанников;
- источники финансирования, способы их учета, ведение бухгалтерского учета и составление бюджетной отчетности.
Наименование и местонахождение филиала в положении должно совпадать с указанными в лицензии на образовательную деятельность.
Предмет деятельности подразделения должен соответствовать указанному в уставе детского сада 
	Изменения нужно внести, если в детском саду появился новый филиал или структурное подразделение. Наличие филиалов и структурных подразделений пропишите в уставе организации 

	Положение о структурном подразделении 
«Детский сад» 

(при наличии СП)
	
	
	

	Порядок учета мнения совета родителей (законных представителей)
	Части 3, 4 ст. 30 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно эти локальные акты. Однако у него должны быть локальные акты, которые регламентируют порядок учета мнения всех участников образовательного процесса 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о совете родителей (законных представителей)
	
	
	

	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнении
	П. 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Закона об образовании 
	Положение должно быть согласовано с советом родителей (законных представителей)
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о программе развития
	П. 7 ч. 3 ст. 28 Закона об образовании 
	В программе должны быть:
- стратегические задачи детского сада;
– конкретные мероприятия и сроки их выполнения.
Программу принимайте на определенный срок и согласовывайте с учредителем 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Паспорт безопасности
	Постановление о паспорте безопасности для объектов Минобрнауки2
	Детский сад должен использовать форму паспорта, утвержденную постановлением. Ее заполняют на основе акта обследования и категорирования комиссии, созданной учредителем. Паспорт нужно согласовать с представителями территориальных органов безопасности, МЧС и Росгвардии 
	Детский сад должен утвердить этот локальный акт. Раньше паспорт безопасности был только у детских садов, которые признаны местами массового пребывания людей. Теперь его обязаны разработать все детский сады 

	Паспорт дорожной безопасности
	П. 2 ч. 6 ст. 28, п. 8 ч. 1 ст. 41 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно эти локальные акты. Однако у него должны быть локальные акты, которые обеспечивают безопасность воспитанников 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение об организации контрольно-пропускного режима в детском саду
	
	
	

	Положение о комиссии по вопросам регламентации доступа к сведениям и информации в сети интернет
	
	
	

	Правила использования сети интернет
	
	
	

	Положение об организации питания воспитанников
	П. 15 ч. 3 ст. 28, ст. 37 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно этот локальный акт. Однако у него должны быть локальные акты, которые регламентируют вопрос питания воспитанников 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о внутренней системе оценки качества образования
	П. 13 ч. 3 ст. 28 Закона об образовании 
	В положении должны быть описаны:
- структура системы оценки; порядок ее работы;
- показатели оценки;
- адресаты ее результатов 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о порядке проведения самообследования
	П. 3, 13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно этот локальный акт. Однако он обязан проводить самообследование 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Порядок пользования объектами инфраструктуры
	П. 21 ч. 1 ст. 34 Закона об образовании 
	В локальном акте должен быть описан порядок пользования объектами культуры и спорта, лечебно-оздоровительной инфраструктурой 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о порядке обработки и защите персональных данных
	Ч. 1 ст. 19 Закона о персональных данных3
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно этот локальный акт. Однако детский сад как оператор персональных данных обязан регламентировать вопрос их защиты. Следует написать об обработке и защите персональных данных работников, родителей и воспитанников 
	Локальные акты нужно проверить на соответствие требованиям Закона о персональных данных, ответственность за нарушения ужесточили 

	Политика в отношении обработки персональных данных
	Ст. 18.1 Закона о персональных данных 
	Политика должна быть составлена в соответствии с рекомендациями Роскомнадзора от 27.07.2017
	Детский сад должен утвердить этот локальный акт. Раньше его не запрашивали у детских садов, но в 2018 году будут проверять 

	Положение о сайте
	П. 21 части 3 ст. 28, ч. 1 ст. 29 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно эти локальные акты. Однако он обязан регламентировать работу сайта и опубликовать на нем всю необходимую информацию. Издайте распорядительный документ (приказ, распоряжение) с указанием конкретных должностных лиц, ответственных за размещение и актуализацию данных 
	Ответственность за нарушение законодательства о персональных данных ужесточили, локальные акты нужно проверить на соответствие его требованиям 

	Положение об информационной открытости
	
	
	

	Положение об архиве образовательной организации, не являющейся источником комплектования государственного (муниципального) архива 
	П. 11 ч. 3 ст. 28 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно эти локальные акты. Однако об обязан регламентировать работу с архивом 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение об архиве образовательной организации, являющейся источником комплектования государственного (муниципального) архива 
	
	
	

	Кадровая работа

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Ст. 100 ТК, ч. 7 ст. 47 Закона об образовании 
	Правила должны учитывать нормы трудового законодательства, а также академические права и свободы педагогических работников. Правила внутреннего трудового распорядка сделайте приложением к коллективному договору, укажите срок действия 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о премировании
	Ст. 135 ТК 
	Локальный акт должен быть принят с учетом мнения представительного органа работников
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о материальном стимулировании в рамках системы оплаты труда
	
	
	

	Положение о комиссии по охране труда
	Ст. 218 ТК 
	Локальный акт должен соответствовать типовому положению, утвержденному приказом Минтруда России от 24.06.2014 № 412н
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение об обучении (профессиональном развитии)
	Ст. 196 ТК 
	Локальные акты должны быть согласованы с представительным органом работников
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников
	П. 5 ч. 3 ст. 28,
п. 7 ч. 1 ст. 48 Закона об образовании 
	Их положения должны соответствовать коллективному договору, соглашениям, трудовым договорами 
	

	Положение о командировках
	Ст. 168 ТК 
	Локальный акт должен определять порядок оплаты командированным работникам расходов на проезд и проживание, дополнительных расходов. Сделайте положение о командировках приложением к Учетной политике учреждения 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о системе оплаты труда
	Ст. 135 ТК 
	Локальный акт должен быть принят с учетом мнения представительного органа работников
	Система оплаты труда устанавливается на региональном уровне, проверьте, не внес ли учредитель изменения 

	Положение о профессиональной этике педагогических работников (Кодекс профессиональной этики) 
	Ч. 4 ст. 47 Закона об образовании 
	Положение не должно противоречить модельному кодексу этики, направленному письмом Минобрнауки от 06.02.2014 № 09–148
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Бухучет

	Учетная политика 
	Ст. 8 Закона о бухучете4
	Вместе с учетной политикой детский сад должен утвердить:
– рабочий план счетов бухгалтерского учета; формы первичных учетных документов, по которым не предусмотрены типовые формы;
– формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;
– порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;
– правила документооборота и технологию обработки учетной информации;
– порядок контроля за хозяйственными операциями;
– варианты учета и оценки объектов учета.
Если детский сад не утвердил эти документы вместе с учетной политикой, их можно утвердить отдельно 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из иных источников формирования имущества 
	П. 3 ч. 3 ст. 28 Закона об образовании 
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно этот локальный акт. Однако он обязан отчитываться о расходовании средств. Чтобы избежать претензий, в локальном акте закрепляйте правила их расходования 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о закупке товаров, работ, услуг для собственных нужд бюджетной образовательной организации 
	Ч. 2 ст. 15 Закона о контрактной системе закупок5; ч. 2
ст. 2 Закона о закупках отдельными видами юрлиц6
	В положении должны быть прописаны следующие требования к закупке: порядок подготовки и проведения процедур закупки; порядок заключения и исполнения договоров. 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов
	П. 25 Инструкции по бюджетному учету7
	Закон не требует, чтобы детский сад принимал именно этот локальный акт. Однако в нем должна работать комиссия по поступлению и выбытию активов, а ее деятельность должна быть регламентирована 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Работа с воспитанниками

	Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования
	Локальный нормативный акт не должен ухудшать П. 8 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 5 ст. 55, ч. 9 ст. 55 Закона об образовании 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения положение воспитанников по сравнению с Порядком приема на обучение по программам дошкольного образования, утвержденном приказом Минобрнауки от 08.04.2014 № 293
	Вносить необязательно

	Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся детского сада
	Ч. 2 ст. 30 Закона об образовании 
	В локальном акте нужно прописать процедуру перевода воспитанника из одной группы детского сада в другую, временного и постоянного перевода в другой детский сад. Переводить или отчислять воспитанника по собственной инициативе детский сад не имеет права 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Правила внутреннего распорядка воспитанников
	П. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55 Закона об образовании 
	Локальный акт должен быть согласован с советом родителей
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение об индивидуальном учебном плане
	П. 3 ч. 1 ст. 34 Закона об образовании 
	В положении нужно прописать:
- требования к структуре и содержанию индивидуального учебного плана;
- порядок его формирования и утверждения; финансовое обеспечение плана;
- порядок его реализации 
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно

	Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме
(при наличии ПМПК)
	Ч. 1 ст. 42, ст. 79 Закона об образовании 
	Локальный акт должен учитывать положения письма Минобразования от 27.03.2000 № 27/901–6
	Если в локальном акте нет ошибок, изменения вносить необязательно


Решение:
1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ привести в соответствии с действующим законодательством.
6. По шестому вопросу слушали:  руководители детских садов Советского муниципального района обсудили кадровые проблемы. 
Решение: 

1. Создать комфортные условия труда для привлечения молодых специалистов в МБДОУ.

2. Привлекать педагогов, владеющих профессиональным мастерством в работу методических объединений, конкурсов профессионального мастерства, творческих групп, к методической работе и активизировать их потенциал для повышения качества образования.
По седьмому вопросу слушали:  Федулову С.Э. - напомнила присутствующим об информации, полученной на  семинаре в МБОУ «Лицей» р.п. Степное, который провел Зайцев Сергей Николаевич, заместитель начальника ОНД-и-ПР по Марксовскому и Советскому району. Он ознакомил руководителей с требованиями пожарной безопасности в учреждениях образования и об изменениях в законодательстве.

Решение:
1. Полученную на семинаре информацию применить в работе.
В ходе заседания руководители дошкольных образовательных учреждений делились своим опытом работы. 
В повестке дня «Разное», юрист управления образования администрации Советского муниципального района Курганова М.В., затронула вопросы о необходимости поэтапного внедрения профессионального стандарта в детских садах района.
В заключение заседания Федулова С.Э., руководитель  творческой группы,  совместно с заведующими подвела итог работы дошкольных образовательных учреждений по теме заседания.
Решение:

1. Запланировать следующее заседание   муниципальной творческой группы профессионального развития на 06.12.2019 года в МБДОУ-д/с «№ 119» р.п. Пушкино на тему: «Создание современной муниципальной модели дошкольного образования обеспечивающая доступность и качество».
2. Руководителям МБДОУ применить на практике полученную информацию. 
Результат голосования:   
«за» - 11 чел.,  «воздержалось» - 0 чел,   «против» - 0 чел

Руководитель

муниципальной творческой группы 

профессионального развития 

«Управленческие кадры дошкольного образования»                              С.Э. Федулова
 телефон: 5-05-77
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