Отчет о работе муниципальной творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»

В 2016 - 2017 учебном году работа муниципальной творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» была направлена на формирование профессиональной компетентности руководителей в управлении современным дошкольным учреждением, повышение качества образовательных услуг в МБДОУ через внедрение альтернативных форм работы и модернизацию дошкольного образования.


С учётом результатов анализа работы творческой группы за предыдущий год, желаний и потребностей руководителей дошкольных образовательных учреждений района были определены цели и задачи.
Цель и задачи: переработка нормативно-правовых документов в управление дошкольным образованием в соответствии с действующим законодательством, внедрение инновационных технологий в деятельность ДОУ.

Основные направления деятельности: совершенствование и обогащение знаний руководителей ДОУ, выявление, систематизация и распространение  опыта  управления ДОУ среди коллег района.

Задачи: 

- реализация Основных образовательных Программ по дошкольному образованию в МБДОУ, инновационных идей; 

- повышение компьютерной грамотности среди руководителей ДОУ; 

- развитие кадрового потенциала дошкольных учреждений в условиях введения профессионального стандарта;

- взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, преемственность между детским садом и школой в условиях реализации ФГОС ДО;

 - обмен опытом работы руководителей учреждений дошкольного образования по отдельным направлениям.

Эти задачи целенаправленно решались на 4 основных заседаниях  в соответствии с утвержденным планом работы муниципальной творческой группы профессионального развития (МТГПР) «Управленческие кадры дошкольного образования» на 2016 - 2017  учебный год:

Заседание № 1 творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» на тему: «Профстандарт - инструмент управления дошкольным образовательным учреждением» (в форме устного журнала)

Дата проведения: 26 августа 2016 года     

Время проведения- 13.00 часов

Место проведения -  музыкальный зал МБДОУ- д/с «Звездочка» р.п. Степное

Повестка дня:
1. Нормативная база, регламентирующая применение профстандартов в деятельности дошкольных образовательных организаций.  Докладчик: Ковалёва Е.Е., методист по дошкольному воспитанию управления образования.
2. Категории работников, для которых уже приняты профстандарты.  Докладчик: Гриднева О.А. заведующий МБДОУ-д/с «Теремок» р.п. Степное
3. Краткая характеристика профстандартов педагога ДОУ. Докладчик: Трошина Т.И., заведующий МБДОУ-д/с «Ромашка» р.п. Степное
4. Алгоритм действий руководителя и администрации по обеспечению применения профстандартов в образовательной, кадровой, финансово-экономической и других сферах деятельности дошкольной образовательной организации. Докладчик: Певнева В.В., заведующий МБДОУ-д/с «№ 119» р.п. Пушкино
5. Отличия применения профстандартов по отношению к уже работающим педагогам и тем, кто будет принят на работу. Докладчик: Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное
6. Профстандарт и его влияние на повышение качества дошкольного образования. Докладчик: Смирнова А.М., заведующий МБДОУ-д/с «Тополёк» с.Александровка
7. Утверждение плана работы творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» на 2016-2017 учебный год.

8. Разное

Тема заседания № 2:  «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста по народным традициям»
Дата проведения: 29 сентября 2016 года     

Время проведения- 11.00 часов

Место проведения -   МБДОУ- д/с «Тополёк» с.Александровка

Повестка дня:
11:00 - Встреча гостей у входа в здание детского сада многонациональными семьями. Экскурсия по детскому саду МБДОУ-д/с "Тополёк" с.Александровка
         11:20 - Концертная программа «Ура! Нам-35!», посвященная Дню основания детского сада "Тополёк"
В праздничных мероприятиях приняли участие Калмыков Федор Владимирович - и.о. главы администрации района, Турукина Ольга Николаевна - начальник управления образования, Трушин А.В. - глава Золотостепского муниципального образования, руководители дошкольных образовательных организаций Советского муниципального района и педагоги, ветераны педагогического труда, родители, воспитанники д/с "Тополёк" с.Александровка.

11:50 - Духовно- нравственное воспитание дошкольников в едином образовательном пространстве ДОУ  (устный журнал)
12:00- Социализация детей через воспитание духовности, посредством приобщения детей к русской народной культуре (докладчик Григорьева Ольга Владимировна воспитатель МБДОУ-д/с "Тополек")
12:10 - Обмен опытом по теме заседания ("круглый стол")
Тема заседания № 3: «Взаимодействие детского сада и семьи в условиях введения ФГОС» (в форме круглого стола)

Дата проведения: 11 ноября 2016 года     

Время проведения- 09.00 часов

Место проведения -  музыкальный зал МБДОУ- д/с «Василёк» с.Любимово

Повестка дня:
1. Взаимодействие детского сада и семьи в условиях введения ФГОС
Участники «круглого стола»:
Турукина О.Н., начальник управления образования администрации СМР  
Ковалёва Е.Е., методист по дошкольному воспитанию управления образования
Гриднева О.А. заведующий МБДОУ-д/с «Теремок» р.п. Степное
Трошина Т.И., заведующий МБДОУ-д/с «Ромашка» р.п. Степное
Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное (анализ работы с родителями, методические рекомендации)
Певнева В.В., заведующий МБДОУ-д/с «№ 119» р.п. Пушкино:
Водянова О.А., заведующий МБДОУ-д/с «Красная шапочка» р.п. Советское
Хайрулинова Е.С., заведующий МБДОУ-д/с «Солнышко» р.п. Советское
Смирнова А.М., заведующий МБДОУ-д/с «Тополёк» с.Александровка
Белова Н.В., заведующий МБДОУ-д/с «Василёк» с.Любимово
Артогалиева Л.А. , заведующий МБДОУ-д/с «Чайка» с.Розовое
Леонова О.Н., заведующий МБДОУ-д/с «Чебурашка» с.Мечетное
2. Разное.
В ходе заседания руководители дошкольных образовательных учреждений делились своим опытом работы с родителями (законными представителями) – см. информацию на сайте МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное - http://starsov.ucoz.ru/index/plan_raboty_na_2016_2017_uchebnyj_god_i_informacionnyj_material/0-178 


В повестке дня «Разное», методист по дошкольному воспитанию управления образования администрации Советского муниципального района Ковалева Е.Н., затронула вопросы о деятельности детских садов района.

В заключение заседания Федулова С.Э., руководитель  творческой группы,  совместно с заведующими подвела итог работы дошкольных образовательных учреждений по теме заседания.
Заседание № 4. «Преемственность начального и дошкольного образования в условиях малокомплектного учреждения  с практическим приложением «Заседание семейного клуба «Солнышко»».
Дата проведения:   29 марта 2017 года     

Время проведения: 09.00 часов

Место проведения: МБОУ-НОШ с.Пионерское
Повестка дня:


1.Преемственность между детским садом и школой при  подготовке детей к обучению в условиях малокомплектного учреждения. Докладчик: Ступак Т.В., директор МБОУ-НОШ с.Пионерское
2. Практическая часть: Заседание семейного клуба «Солнышко».

3. Подведение итогов.
На заседании присутствовали руководители дошкольных образовательных учреждений Советского муниципального района, методист по дошкольному воспитанию управления образования Ковалева Е.Е., родители воспитанников (дошкольного) структурного подразделения школы.
В начале мероприятия со вступительным словом к участникам заседания обратилась Ступак Татьяна Витальевна, директор школы. 
Докладчик очень подробно, приводя конкретные примеры, познакомил с опытом работы учреждения по вопросу преемственности начального и дошкольного образования. В процессе открытой беседы руководители обменивались своим профессиональным опытом по теме доклада.
Продолжением профессионального разговора стало участие руководителей ДОУ в заседании семейного клуба «Солнышко», членами которого являются члены семей: Сенятынских, Тукпановых, Тюриных, Ильиных. Каждая семья представила свой семейный герб, рассказала о своих традициях и хобби, порадовала всех присутствующих своими талантами (песнями, танцами, стихами). Почетное право оценить талан семей представилось жюри - Ступак Т.В., директору школы, Ковалевой Е.Е., методисту по дошкольному воспитанию управления образования, Федуловой С.Э., руководителю творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования», заведующему МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное. Жюри единогласно приняло решение, что все семьи награждаются Дипломами.
В конце мероприятия руководители подвели итоги и наметили план дальнейшей работы по теме заседания.
Протоколы заседаний № 1,2,3,4 размещены на официальном сайте д/с «Звездочка» - http://starsov.ucoz.ru/index/plan_raboty_na_2016_2017_uchebnyj_god_i_informacionnyj_material/0-178  .

Уровень выполнения цели и задачей в целом - достаточно оптимальный. Об этом свидетельствуют следующие факторы:

- высокий методический уровень проведения заседания; 

- активное участие руководителей МБДОУ в заседаниях МТГПР  (на каждом из заседаний руководители презентовали опыт работы своего ДОУ по той или иной теме,  посещаемость - 99%);

- удовлетворённость руководителей МБДОУ работой МТГПР. 


Анализируя в целом работу МТГПР, можно отметить также следующие позитивные стороны:

- выполнение плана способствовало проведению учебно - воспитательной, методической работы по воспитательно-образовательному и административно-хозяйственному направлениям;

- для активизации работы руководителей использовались эффективные методы и приёмы: творческие мастер-классы, создание рекламы ДОУ, управленческие студии, диалоги, размышления, игровые и творческие задания, оценочные суждения. 

Вывод: Творческая группа, работая по утвержденному в начале учебного года направлению, в своей деятельности использовала разнообразные формы работы.  
Административная работа в образовательном процессе занимает особо важное место, поскольку она дает возможность каждому педагогу помочь включиться в такой вид деятельности, который позволит ему повысить свою квалификацию, осмыслить свой опыт. Все формы   работы  МТГПР направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов и руководителей ДОУ.

Правильно организованная деятельности по реализации планов по воспитательно-образовательному процессу в ДОУ способствует сплочению педагогического коллектива, повышению профессионально-личностной компетентности, изменению отношения педагогов к нововведениям в образовании, созданию условий для самореализации и достижению профессионального успеха, формированию уверенности, развитию креативности.

Руководитель МТГПР                                                                С.Э. Федулова
