Алгоритм действий руководителя и администрации по обеспечению применения профстандартов в образовательной, кадровой, финансово-экономической и других сферах деятельности дошкольной образовательной организации. 

Докладчик: Певнева В.В., заведующий МБДОУ-д/с № 119 р.п. Пушкино
1 июля 2016 года применение профессиональных стандартов в части требований к квалификации станет обязательным. Принятые профстандарты для педагогов вводятся в действие 1 января 2017 года.   

Задача руководителя образовательной организации – подготовить коллектив к работе в новых условиях. Для этого необходимо: знать правовую основу и перечень стандартов; составить план подготовки к их применению; проинформировать коллектив о предстоящих изменениях.

Правовая основа

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для выполнения профессиональной деятельности. Под квалификацией понимается уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы (статья 195.1 ТК РФ).

Разработка профстандартов стартовала с момента выхода Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Правительству РФ поручалось утвердить к 2015 году не менее 800 таких документов

В сфере образования утверждены четыре профессиональных стандарта:

· 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н);

· 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н);

· 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 613н);

· 01.004 «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 608н).

До введения этих стандартов в действие при решении вопросов, связанных с квалификационными требованиями к педагогам, следует руководствоваться разделом ЕКС «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н) и пунктом 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276)
План подготовки к применению профессиональных стандартов

	Мероприятие
	Дата
	Ответственные лица

	Подготовительный этап

	Определение направлений работы с профессиональными стандартами
	 
	Руководитель

	Издание приказа о создании рабочей группы
	 
	Руководитель

	Создание рабочей группы. Определение руководителя рабочей группы
	 
	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Обучение членов рабочей группы, которые будут взаимодействовать с работниками образовательной организации
	 
	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Самостоятельное ознакомление педагогов и иных работников с содержанием профессиональных стандартов
	 
	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Подготовка к проведению общего собрания трудового коллектива / организационно-педагогического собрания / педагогического совета на тему введения профессиональных стандартов в образовательной организации
	 
	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Организационный этап

	Рассмотрение вопроса о применении профессиональных стандартов на общем собрании трудового коллектива / заседании педагогического совета / организационно-педагогического собрания. Принятие решения
	 
	Руководитель, председатель общего собрания трудового коллектива, председатель профсоюзного комитета, руководитель рабочей группы

	Обучение членов рабочей группы основам деятельности, связанной с применением профессиональных стандартов
	 
	Заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Рассмотрение вопроса о применении профессиональных стандартов на заседаниях профессионального объединения педагогов
	 
	Заместитель руководителя, руководитель профессионального объединения педагогов

	Планирование мероприятий по обеспечению готовности педагогических и иных работников к выполнению новых трудовых функций
	 
	Руководитель, заместитель руководителя

	Анализ нормативной правовой базы
	 
	Руководитель, заместитель руководителя, руководитель рабочей группы

	Определение перечня принятых профессиональных стандартов, по которым в образовательной организации есть виды деятельности
	 
	Кадровая служба

	Проверка соответствия наименования должностей в штатном расписании профессиональным стандартам или квалификационным справочникам
	 
	Кадровая служба

	Издание приказов «О введении в образовательной организации профессиональных стандартов с 1 июля 2016 года»; «О введении в образовательной организации профессиональных стандартов с 1 января 2017 года»
	 
	Руководитель

	Подготовка и внесение изменений в должностные инструкции работников (при необходимости)
	 
	Руководитель, кадровая служба

	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками, уведомлений
	 
	Руководитель, кадровая служба

	Внедренческий этап

	Проверка работников на соответствие требованиям профессиональных стандартов
	 
	Руководитель, рабочая группа

	Обеспечение непрерывного образования работников: –подготовка плана-графика дополнительного профессионального обучения (повышения квалификации / профессиональной переподготовки); –внутреннее обучение; –повышение квалификации / профессиональная переподготовка
	 
	Заместитель руководителя, руководитель профессионального объединения педагогов

	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками
	 
	Руководитель, кадровая служба

	Ознакомление работников с изменениями, внесенными в должностные инструкции (при необходимости)
	 
	Руководитель, кадровая служба


Для работы с коллективом руководитель формирует рабочую группу. Группа создается на основании распорядительного акта.

Совместно с членами рабочей группы руководитель определяет информацию, которую нужно довести до сведения коллектива, проводит педагогические советы и собрания для подготовки сотрудников к предстоящим изменениям.

Профстандарт позволяет:

· определить уровень квалификации педагога;

· подготовить педагога к повышению эффективности труда;

· проинформировать педагогический коллектив о требованиях, которым должен соответствовать каждый педагог;

· мотивировать педагогов на постоянное повышение квалификации.

Алгоритм действия руководителя:
1.Издание приказа о создании рабочей группы и плана мероприятий по введению профстандартов. 

2. Издание приказа об обязательном применении в учреждении профессионального стандарта N.  С 01.07.2016 и 01.01.2017г.

Возможное содержание приказа: с момента издания приказа начать применение профтсандарта N;  прежнее наименование должности заменить на N (если применение профстандарта требует изменения наименования должности); 
3.Проведение собраний трудового коллектива, педагогического совета.

4.Подготовить новую редакцию штатного расписания в связи с изменением наименования должности;
5. Приказ руководителя об утверждении штатного расписания, содержащего указание на должность с новым наименованием.

6.Подготовить новую редакцию должностной инструкции с учетом положений профстандарта, ознакомить с ее содержанием работников, замещающих должности (перечислить причастных).
7. Издается приказ -об утверждении должностной инструкции. 
8. Подписание с работниками вновь утвержденной должностной инструкции.

9.Дополнительные соглашения к трудовым договорам с ФИО и ФИО, замещающими переименованную должность; 


Ссылка на источник: http://www.intellectpro.ru/press/works/zhizn_kadrovika_posle_1_iyulya_2016_goda/
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