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1. Общие положения.
1.1. Творческая группа профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» являются средством профессионального роста руководителя.

1.2. Творческая группа профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» объединяет руководителей дошкольных образовательных учреждений района.
1.3. Работа творческих групп профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ, министерства образования Саратовской области, управления образования района, образовательного учреждения и данным положением.

2. Цели деятельности творческих групп профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования».
2.1. Учебно – методическая поддержка и повышение профессиональной компетентности управленческих кадров образовательных учреждений.

2.2. Удовлетворение образовательных потребностей заведующих и старших воспитателей ДОУ, рост профессионального мастерства. 

2.3. Создание условий для реализации модернизации дошкольного образования.
3. Задачи творческих групп профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования».
3.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
3.2. Отбор содержания, корректировка и составление основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию с учетом вариативности комплексных программ;
3.3. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста руководителей;
3.4. Организация экспериментальной работы в ДОУ;
3.5. Освоение нового содержания, технологий и методов руководящей и педагогической деятельности по дошкольному образованию, направлению работы;
3.6. Организация заседаний творческих групп профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»;

3.7. Изучение и анализ состояния управления ДОУ или воспитательного процесса определенного направления;
3.8. Обобщение передового опыта заведующих района и внедрение его в практику работы;
3.9. Ознакомление с методическими разработками руководителей ДОУ;
3.10. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании руководителей ДОУ района, работе на курсах повышения квалификации;
4. Организация работы творческих групп профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» 
4.1. Руководитель творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» выбирается его членами из числа авторитетных руководителей ДОУ имеющих первую или высшую квалификационную категорию, согласовывается с начальником  МКУ «Информационно-методический отдел управления образования» и назначается приказом начальника управления образования администрации Советского муниципального района до начала учебного года.
4.2. Работа творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» планируется на основе изучения образовательных потребностей руководителей ДОУ, уровня их квалификации и задач развития образования в районе.
4.3. Основные направления работы творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» реализуются через следующие виды деятельности: 
· обеспечение работников образования актуальной профессиональной информацией; 

· изучение образцов опыта управления ДОУ; 

· изучение и внедрение новейших достижений в области образования; 

· участие в разработке нового содержания образования (программ, методик, технологий, учебных пособий, дидактических материалов и др.); 

· участие в опытно-экспериментальной разработке (разработка, реализация, проведение экспертизы проектов, обобщение и описание результатов работы ОЭР); 

· внедрение в практику  наряду с традиционными формами работы  дистанционных форм, используя современные информационные технологии, осуществление сетевого взаимодействия руководителей ДОУ через веб - страницы на сайте управления образования.
4.4. Деятельность творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» может строиться в различных формах: семинары, консультации, творческие отчеты, круглые столы и др.

4.5. Творческая группа профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» планирует свою работу на текущий  учебный год. Заседания творческой группы профессионального развития проводятся  не реже одного раза в два месяца.

4.6. В конце учебного года творческая группа профессионального развития проводит анализ своей деятельности.

4.7. Работу творческой группы профессионального развития координирует  методист МКУ «Информационно – методический отдел управления образования администрации Советского муниципального района», организатор методической работы.
5. Права творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования».

5.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями руководителей;
5.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»;
5.3. Вносить предложения по аттестации руководителей на соответствующие категории в пределах своих компетенций;
5.4. Выдвигать предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в управленческой деятельности.
6. Ответственность творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования».
6.1. Руководитель творческой группы несет ответственность: 

- за своевременную реализацию главных направлений работы творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»;

- за качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

- за качество разработанных материалов и внедрение их в практику;

- за своевременное и качественное представление  информации о деятельности творческой группы, отчетной документации, в том числе и на сайте творческой группы - официальном сайте  МБДОУ-д/с «Звездочка» 

р.п. Степное - http://starsov.ucoz.ru/index/plan_raboty_na_2013_2014_uchebnyj_god/0-34   и  http://starsov.ucoz.ru/index/informacionnyj_i_metodicheskij_material_zasedanij/0-35.

7. Обязанности членов творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»

7.1.  Участвовать в заседаниях творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»

7.2. Постоянно повышать уровень своего профессионального мастерства.

7.3. Добиваться качественных показателей в своей профессиональной деятельности и деятельности творческой группы.
8. Документация и отчетность творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»
Творческая группа ведет следующую документацию и отчетность:

- положение о творческой группе профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»;

- виртуальную страницу, сайт  в сети Интернет;

- анализ работы творческой группы профессионального развития за учебный год;

- план работы на текущий год (в т.ч. определяет тему методической работы ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год);

-  сведения о МБДОУ района;

- банк данных о руководителях творческой группы профессионального развития: качественный и количественный состав (возраст, образование, специальность,  общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания);

- протоколы заседаний творческих групп профессионального развития;

- график прохождения аттестации руководителей на текущий год и перспективный план повышения квалификации руководителей творческой группы профессионального развития;

- сведения о профессиональных потребностях руководителей МБДОУ.
Руководитель творческой группы предоставляет отчетные документы координатору творческой группы профессионального развития до 10 июня ежегодно.


