Отчет о работе муниципальной творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования»
В 2013 – 2014 учебном году работа муниципальной творческой группы профессионального развития «Управленческие кадры дошкольного образования» была направлена на формирование профессиональной компетентности руководителей в управлении современным дошкольным учреждением, повышение качества образовательных услуг в МБДОУ через внедрение альтернативных форм работы и модернизацию дошкольного образования.


С учётом результатов анализа работы творческой группы за предыдущий год, желаний и потребностей руководителей дошкольных образовательных учреждений района были определены следующие цели и задачи:

Цель: внедрение инновационных идей, нормативно-правовых документов в управление дошкольным образованием. 
Основные направления деятельности: совершенствование и обогащение знаний руководителей ДОУ, выявление, систематизация и распространение  опыта  управления ДОУ среди коллег района. 
Задачи: 
- реализация комплексных программ развивающего обучения в ДОУ, инновационных идей, здоровье сберегающих технологий; 
- развитие кадрового потенциала дошкольных учреждений в условиях модернизации образования;
- взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, преемственность между детским садом и школой в условиях модернизации; 
- обмен опытом работы руководителей учреждений дошкольного образования по отдельным направлениям.

Эти задачи целенаправленно решались на 6 заседаниях  в соответствии с утвержденным планом работы муниципальной творческой группы профессионального развития (МТГПР) «Управленческие кадры дошкольного образования» на 2013 - 2014  учебный год:
	1. Тема: Выполнение новых требований к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.   Роль руководящих работников ДОУ в организации материально-технического обеспечения освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования – 29.08.2013 г.  (Федулова С.Э.)

	1. Требования к зданию и участку ДОУ, к водоснабжению и канализации, отоплению и вентиляции здания, к набору и площадям образовательных помещений, их отделке и оборудованию

	2. Требования к искусственному и естественному освещению помещений для образования детей; к санитарному состоянию и содержанию помещений

	3. Требования защиты от ЧС, пожарной, антитеррористической безопасности

	4. Требование к охране жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения (группы), реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	5. Требования к организации питания в ДОУ

	2. Тема: Проблемы управления качеством образования в образовательном учреждении – 27.09.2013 г.

	1.  Руководитель, как основа регулирования взаимоотношений в коллективе. Управление качеством в системе образовательного дошкольного комплекса – докладчик: Федулова С.Э.

	2. Формирование команды руководителя,  докладчик: Мазурик Е.П.

	3. Приемы организации работы в команде. Лидерство, творческое начало и поддержка рабочего тонуса, докладчик: Смирнова А.М. 

	4. Техника формирования командного духа и создания имиджа коллектива, дискуссия руководителей ДОУ.

	3. Тема: Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды 
в ДОУ - условие обеспечения качества дошкольного образования – 15.11.2013 г. 

	1. Особенности психолого-педагогического сопровождения современного образовательно-воспитательного процесса в ДОУ, докладчик: Дмитриева М.В.

	2. Современные инновационные программы и технологии, обеспечивающие реализацию образовательных областей «Физическая культура», «Здоровье», докладчик:  Супоня С.А.

	3. Создание здоровьесберегающей образовательной среды в дошкольном образовательном учреждении, докладчик: Батаржанова Л.Г.

	4. Обмен опытом.

	4. Тема: Формирование педагога нового типа – 04.03.2014 г.

	1. Миссия педагога XXI века, докладчик: Адилова Г.Г.

	2. Профессиональная педагогическая компетентность, механизмы ее развития, докладчик: Федулова С.Э.

	3. Творческая индивидуальность педагога, докладчик: Трошина Т.И.

	4. Мониторинг качества педагогической компетентности, докладчик: Белова Н.В.

	5. Тема: Модели взаимодействия ДОУ и семьи по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования –18.04.2014 г.

	1. Сотрудничество ДОУ и семьи – условие обеспечения качества дошкольного образования и подготовки детей к школьному обучению,

докладчик: Батаржанова Л.Г.

	2. Методика изучения образовательных запросов родителей, докладчик: Тимофеева Г.В.

	3. Модели взаимодействия с семьями воспитанников в целях реализации ФГТ к структуре ООПДО, интерактивные формы работы с родителями, докладчик: Гриднева О.А.

	4. Обмен опытом: Супоня С.А., Федулова С.Э.

	6. Тема: Подведение итогов работы  творческой группы руководителей ДОУ – 23.05.2014 г.

	1. Итоги методической работы МТГПР за 2013-2014 учебный год, докладчик: Федулова С.Э.

	2. Обобщение и распространение опыта руководителей среди коллег района, докладчик: Певнева В.В.



Уровень выполнения их в целом – достаточно оптимальный. Об этом свидетельствуют следующие факторы:

- высокий методический уровень проведения заседания; 

- активное участие руководителей МБДОУ в заседаниях МТГПР  (на каждом из заседаний руководители презентовали опыт работы своего ДОУ по той или иной теме,  посещаемость – 99%);

- оптимальная удовлетворённость руководителей МБДОУ работой МТГПР (полностью –  98 %; частично – 2 %);

Анализируя в целом работу МТГПР, можно отметить также следующие позитивные стороны:

· выполнение плана способствовало проведению учебно – воспитательной, методической работы по воспитательно-образовательному направлению;

· тематика МТГПР была актуальной и разнообразной;

· демонстрировались новые технологии и опыт их использования в практике работы ДОУ;

· для активизации работы руководителей использовались эффективные методы и приёмы: творческие мастер-классы, создание рекламы ДОУ, управленческие студии, диалоги, размышления, игровые и творческие задания, оценочные суждения, презентации проектов ДОУ, психологические тренинги.

Хорошая результативность работы МТГПР сказалась на росте профессионального мастерства руководителей:

повысился квалификационный и образовательный уровень (руководители успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, 2 чел. поступили в ВУЗ, 11 руководителей проходят в  филиале НОУ ДПО «БИПП и ПК» в г.Саратове

переподготовку «Менеджмент в образовании»); 2 чел. прошли курсы повышения квалификации 15% (Гриднева О.А., Батаржанова Л.Г.);

Наряду с позитивными сторонами в работе МТГПР руководителей  выявлены и некоторые недостатки:

· недостаточный уровень ориентации руководителей в новых нормативных документах, регулирующих организационно-правовую, финансовую деятельность  в ДОУ;

· на заседаниях МТГПР руководителей практически не рассматриваются так необходимые вопросы юридического и правового аспекта с приглашением специалистов.


Выявленные проблемы позволяют определить на 2014 – 2015 учебный год новые задачи:

1. Организация в МБДОУ постепенного перехода на новые образовательные стандарты дошкольного образования и стандарты профессиональной деятельности современного педагога;

2. Организация в рамках МТГПР для руководителей всеобуча по юридическим и правовым вопросам.
Руководитель МТГПР                                                                С.Э. Федулова 
Стр. 2

